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Warszawa, dn. 10 wrzesnia 2024 r.

Apel do Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej

o rozsgdne rozwigzania na rynku pracy w Polsce

Majac na uwadze rozwdj spoteczno-gospodarczy Polski oraz statg poprawe dobrobytu
spoteczenstwa, nizej podpisane organizacje spoteczeristwa obywatelskiego, $rodowisk

biznesowych i rolniczych, apelujg o rozsadne rozwigzania w zakresie regulowania prawa

pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej planuje wprowadzi¢ szereg regulacji

moggacych drastycznie wptyngé na stabilnos¢ polskiej gospodarki:

1. 35-godzinny tydzien pracy. Trwajg rozwazania nad projektem ustawy zaktadajacym

skrécenie tygodnia pracy do siedmiu godzin dziennie.

W skracaniu tygodnia pracy nie ma niczego ztego, o ile odbywa sie to oddolnie w wyniku
dobrowolnych umoéw miedzy pracodawcami i pracownikami. Przedsiebiorcy powinni mieé
swobode w decydowaniu, czy sta¢ ich na takie rozwigzanie. Droga ustawowa oznacza
natomiast, ze mniejsze firmy, niemogace sobie na to pozwoli¢, bedg ponosié¢ wyisze koszty,
a wiec podnosié ceny. Koniec kofncéw zaszkodzi to catej gospodarce — nam wszystkim jako

konsumentom, pracownikom i przedsiebiorcom.

Ustawowe skrécenie tygodnia pracy moze prowadzi¢ do réznych negatywnych konsekwencji.
W sektorze produkcyjnym, gdzie efektywnos$é jest Scisle zwigzana z czasem wykonywania
pracy, skrocenie czasu pracy oznacza zmniejszenie produkcji, co moze zwiekszy¢ koszty

i zmniejszy¢ konkurencyjno$é. W dtuzszej perspektywie pracodawcy mogg reagowaé na



wymuszone podwyzki poprzez podniesienie cen, automatyzacje procesow, redukcje
zatrudnienia lub przenoszenie czesci dziatalnosci do szarej strefy. Te dziatania szybko
doprowadzg do zmniejszenia dostepnosci miejsc pracy i spowodujg, ze pracownicy zostang

pozbawieni mozliwos$ci wykonywania pracy w elastycznych warunkach.

2. Obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od kazdej umowy

cywilnoprawnej.

Obtozenie tych umoéw wiekszymi daninami spowoduje, albo wzrost kosztéw zleceniodawcy,
albo realny spadek wynagrodzenia zleceniobiorcy. Jak oszacowat Instytut Grant Thornton przy
wynagrodzeniu 5000 zt zleceniobiorca otrzyma o 558 zt mniej, a zleceniodawca poniesie
dodatkowy koszt 896 zt. W przypadku wynagrodzenia na poziomie 2000 zt osoba zatrudniona

na zlecenie dostanie 223 zt mniej, natomiast firma poniesie koszt wyzszy o 410 zt.

Rekomendujemy renegocjacje kamienia milowego z Komisjg Europejskg w tej kwestii. Nalezy
podkresli¢, ze poprzedni Rzad niedostatecznie uwzglednit negatywne skutki dalszego wzrostu
klina podatkowego na polski rynek pracy. Wzrost obcigzen podatkowych ostabi
konkurencyjnos¢ polskich firm, co w dtuiszej perspektywie moze hamowac rozwdj

gospodarczy kraju.

3. Implementacja Dyrektywy o pracy platformowej, ktéra wprowadza domniemanie

stosunku pracy u oséb swiadczgcych ustugi za posrednictwem platform.

Regulacje te mogg negatywnie wptyngé na elastycznos¢ ustug swiadczonych za posrednictwem
platform. Gtéwnym atutem tej formy zarobkowania jest witasnie elastyczno$é. Praca
platformowa pozwala na dodatkowy dochdéd osobom, ktdre potrzebujg elastycznosci.
Szczegdlnie narazeni na zmiany bedg m.in. studenci, osoby prdbujgce rozwigza¢ swoje
problemy finansowe zarobkowaniem po godzinach etatowej pracy czy imigranci. Regulacje
moga skutkowalé wzrostem kosztéw, spadkiem liczby aktywnych zawodowo oraz wyzszymi

cenami ustug dla konsumentdéw.

Apelujemy, aby polski rzad uwzglednit realia i specyfike polskiego rynku pracy przy

implementacji Dyrektywy.

1 Sktadki ZUS od wszystkich uméw zlecenia od 2025 r.? [WYLICZENIA],
https://grantthornton.pl/publikacja/skladki-zus-od-wszystkich-umow-zlecenia-od-2025-r-wyliczenia/



4. Rozszerzenia kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP).

Ministerstwo planuje zwiekszenie uprawnien Pafnstwowe] Inspekcji Pracy i jej inspektorow,
utworzenie stuzby mundurowej i dziatu prokuratorskiego w PIP oraz nadanie etatowym

zwigzkowcom uprawnien inspektoréw PIP.

Apelujemy, by obecnie obowigzujgce przepisy byly nalezycie egzekwowane — bez

systemowego rozszerzenia kompetencji tego organu.

Nizej podpisane organizacje wyrazajg obawy, ze planowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej rozwigzania nie poprawia sytuacji oséb aktywnych zawodowo
w Polsce, a tak naprawde spowodujg wzrost kosztéw pracy, przeregulowanie rynku,
zmniejszenie elastycznosci pracy, a tym samym zepchniecie znaczacej liczby aktywnych
zawodowo do szarej strefy. Ponadto, wbrew intencjom Ministerstwa, w najwiekszym
stopniu narazone bedg osoby najbardziej wrazliwe na rynku pracy. W diuzszej perspektywie
rozwigzania te mogg hamowacd rozwdj gospodarczy kraju. W obliczu zagrozen ze strony Rosji

i Biatorusi, utrzymanie silnej gospodarki jest kluczowe dla zdolnosci obronnych Polski.
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