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Temat: Ja nie mam nic, ty nie masz nic, to razem właśnie mamy tyle, żeby założyć fabrykę
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Poziom:
Gimnazjum

Podstawa programowa kształcenia ogólnego dla gimnazjów

Wiedza o społeczeństwie

Treści nauczania – wymagania szczegółowe 

Praca i przedsiębiorczość. Uczeń:

Przedstawia cechy i umiejętności człowieka przedsiębiorczego; (…)

Gospodarka rynkowa. Uczeń:

Przedstawia podmioty gospodarcze (…)

Przedsiębiorstwo i działalność gospodarcza. Uczeń:

Wyjaśnia na czym polega prowadzenie indywidualnej działalności gospodarczej

Szkoła ponadgimnazjalna

Podstawa programowa kształcenia ogólnego dla szkół ponadgimnazjalnych

Podstawy przedsiębiorczości

Treści nauczania – wymagania szczegółowe: 

Człowiek przedsiębiorczy. Uczeń:

Przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje się osoba przedsiębiorcza

Rozpoznaje mocne i słabe strony własnej osobowości; odnosi je do cech osoby przedsiębiorczej;

Rynek – cechy i funkcje. Uczeń:

Rozróżnia czynniki wytwórcze (praca, przedsiębiorczość, kapitał, ziemia i informacja) 
i wyjaśnia ich znaczenie w różnych dziedzinach gospodarki  

Przedsiębiorstwo. Uczeń:

Rozróżnia podstawowe formy prawno – organizacyjne przedsiębiorstwa
Charakteryzuje czynniki wpływające na sukces i niepowodzenie przedsiębiorstwa

Cele:

Uczeń powinien:

- definiować pojęcia - przedsiębiorca, przedsiębiorczość, działalność gospodarcza, spółka  

- przestawiać cechy osoby przedsiębiorczej

- określać swoje mocne i słabe strony, odnosić je do cech osoby przedsiębiorczej;

- wymieniać rodzaje spółek i wskazywać istotne różnice formalno – prawne pomiędzy nimi 
- umieć współpracować w grupie, 

Metody:

· praca z tekstem

· praca w grupach

· miniwykład

Pojęcia kluczowe:

- działalność gospodarcza
- przedsiębiorca
- przedsiębiorczość
- spółka cywilna 

- spółka jawna

- spółka komandytowa

- spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

- spółka akcyjna

Materiały:

Materiał pomocniczy nr 1- Komiks Sebastiana Szymczaka, wyróżnienie w kategorii Korzyści z prowadzenia własnej firmy/ trudności w prowadzeniu własnej firmy, w konkursie Fundacji FOR, II edycja.
Materiał pomocniczy nr 2 – Ćwiczenie „Przedsiębiorca”.
Materiał pomocniczy nr 3 - Test „ Czy własna firma to coś dla mnie?”

Materiał pomocniczy nr 4 - Tekst „Rodzaje spółek”.
Przebieg zajęć:
1. Przedstaw uczniom temat i cele lekcji. Rozdaj komiks Sebastiana Szymczaka (materiał pomocniczy nr 1), poproś o przeczytanie. Następnie zachęć uczniów, aby pracując 
w 2-3 osobowych grupach porozmawiali nt. komiksu, podzielili się wrażeniami, zaproponowali tytuł opisanej historii. Poproś kilku ochotników o wypowiedzi na forum klasy. Zapytaj, jakie zdaniem uczniów, było główne przesłanie autora komiksu? Odpowiedzi uczniów zapisuj na tablicy w postaci haseł. Zwróć uwagę czy obok skojarzeń ekonomicznych np. własna firma, spółka, zysk pojawiły się również skojarzenia pozaekonomiczne związane z np. umiejętnościami, cechami, predyspozycjami przedsiębiorcy.
2. Nawiązując do komiksu zapytaj czy występujące w nim zwierzęta można nazwać przedsiębiorcami? Podaj definicję przedsiębiorcy - osoba (lub grupa osób), która podejmuje decyzje i ryzyko wykorzystania czynników wytwórczych, czyli zasobów potrzebnych do wytworzenia nowej wartości (produktu lub usługi). 

3. Poproś uczniów, aby wskazali mocne strony (umiejętności, cechy, predyspozycje) każdego z bohaterów opowieści. Podziel uczniów na 4 – 5 osobowe zespoły, każdemu daj arkusz dużego papieru z napisanym na środku pionowo pojęciem „przedsiębiorca”. Poleć, aby uczniowie uzupełnili ten termin cechami i umiejętnościami przydatnymi przy prowadzeniu działalności gospodarczej (materiał pomocniczy nr 2). Zachęć uczniów do wykorzystywania przykładów znanych im osób prowadzących firmy 
i własnej wiedzy. Po wykonaniu ćwiczenia poproś jedną grupę o przedstawienie swoich zapisów, a pozostałe o uzupełnianie wypowiedzi kolegów. Zwróć uwagę na występujące podobieństwa oraz podkreśl cechy, umiejętności najczęściej wskazywane przez uczniów. Zapytaj, czy trzeba być przedsiębiorcą, aby być przedsiębiorczym? Poproś uczniów o podanie przykładów osób, które uważają za przedsiębiorcze, a które nie mają własnych firm. 

4. Podsumowując tę część lekcji poproś uczniów o indywidualną refleksję na temat: które z wymienionych cech posiadam, które muszę rozwinąć i w jaki sposób mogę 
to zrobić? Czy mam predyspozycje do prowadzenia własnej firmy? Czy własna firma to coś dla mnie? Uczniowie mogą rozwiązać test – zabawę „Czy własna firma to coś dla mnie?” (materiał pomocniczy nr 3) 

5. Zwróć uwagę uczniów, że w ekonomii przedsiębiorczość zaliczana jest do czynników wytwórczych, czyli zasobów potrzebnych i wykorzystywanych do wytworzenia produktów i usług. Przypomnij sam lub poproś uczniów o wymienienie i podanie rodzajów i przykładów czynników wytwórczych:  zasoby naturalne (minerały, rośliny, zwierzęta, woda), praca (zdolności fizyczne i psychiczne, które mogą być zaangażowane w tworzenie dóbr i usług), kapitał (pieniądze, maszyny, urządzenia) oraz przedsiębiorczość (umiejętność kierowania i organizowania). Zapytaj, które 
z nich miały największe znaczenie w opisanej historii. Wyjaśnij znaczenie poszczególnych czynników wytwórczych w różnych dziedzinach gospodarki, poproś 
o podanie przykładów. Porozmawiaj z uczniami na temat znaczenia przedsiębiorczości.
6.  W kolejnej części zajęć zapytaj uczniów, dlaczego bohaterowie komiksu zdecydowali się na współpracę, wspólne prowadzenie działalności gospodarczej? Porozmawiaj 
o słabych stronach każdej postaci komiksu oraz poproś o kilka rad, pomysłów rozwiązujących problemy zwierząt. Zachęć uczniów, aby dokonali samooceny swoich słabych stron i zastanowili się nad tym jak można nad nimi pracować.    

7. Wyjaśnij, że działalność gospodarczą można prowadzić w różnych formach organizacyjno – prawnych. Wybór formy zależy od rozmiarów działalności, liczby osób w nią zaangażowanych, celów tej działalności itp. Nie zawsze pojedyncze prowadzenie firmy jest możliwe lub celowe. Jeśli nie dysponujemy odpowiednim kapitałem, umiejętnościami, kwalifikacjami można podjąć decyzję o prowadzeniu działalności gospodarczej wspólnie z innymi osobami. Można zawrzeć umowę spółki 
i dzięki temu mieć szansę prowadzenia korzystniejszej działalności. Spółkę można utworzyć na podstawie przepisów prawa cywilnego ( spółka cywilna) i handlowego 
( spółka jawna, komandytowa, z ograniczoną odpowiedzialnością i akcyjna). Poproś uczniów o przeczytanie tekstu ( materiał pomocniczy nr 4) lub sam omów charakterystyczne cechy spółki cywilnej i spółek handlowych. 
8. Wracając do komiksu zapytaj, jaką zdaniem uczniów formę prawną ma działalność gospodarcza prowadzona przez kreta i konia? Jaka forma spółki byłaby dla nich najkorzystniejsza? Jakie wady i zalety ma każda ze wskazanych form? Poproś 
o krótkie wypowiedzi wraz z uzasadnieniem. 
9. Odwołując się do wcześniejszych etapów lekcji podkreśl znaczenie kreatywności, innowacyjności, pomysłowości w zakładaniu i prowadzeniu własnej firmy. Podsumowując zajęcia poproś uczniów o wykonanie ćwiczenia rozwijającego kreatywność. Wyjaśnij, że zadaniem uczniów będzie wytworzenie i ułożenie jak największej liczby wyrazów z liter znajdujących się w słowie „przedsiębiorczość” 
np. rzecz, cześć, sierp, rzep itd. Ćwiczenie to uczniowie mogą wykonać indywidualnie lub w grupach. Osobom lub grupie, która ułożyła największą ilość nowych słów należą się brawa.
Materiały pomocnicze

Materiał pomocniczy nr 1

Komiks Sebastiana Szymczaka, wyróżnienie w kategorii Korzyści z prowadzenia własnej firmy/ trudności w prowadzeniu własnej firmy, w konkursie Fundacji FOR.
Materiał pomocniczy nr 2 
Ćwiczenie „Przedsiębiorca”

Pracując w grupie uzupełnijcie pojęcie „przedsiębiorca” cechami i umiejętnościami przydatnymi przy prowadzeniu działalności gospodarczej. 
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Materiał pomocniczy nr 3

Test „ Czy własna firma to coś dla mnie?”

Wypełnij ankietę i sprawdź, czy posiadasz predyspozycje by prowadzić własną działalność gospodarczą. Wyniki traktuj z przymrużeniem oka.

	LP
	Umiejętność 
	                            Skala

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Mam wiele interesujących /     Mam zawsze dużo pomysłów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Potrafię wprowadzać pomysły w życie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Potrafię pracować bez pewności ile i kiedy na tym zarobię
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Znam się na dziedzinie, w której chcę działać
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Sprawdziłem się w kierowaniu innymi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Problemy i trudności mnie mobilizują
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Umiem planować swoje działania 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Dobrze komunikuję się z innymi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Potrafię pracować zespołowo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Jestem zdyscyplinowany
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Razem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Podsumuj wyniki tabeli 

Wynik 75 –100 punktów może świadczyć o tym, że znakomicie nadajesz się do samodzielnej pracy na własny rachunek

Wynik 50 – 74 punkty świadczy, że musisz nad sobą trochę popracować, zanim zdecydujesz się pracować na własny rachunek

Wynik 25 – 49 punktów – musisz sporo popracować nad sobą, by  się usamodzilenić

Wynik 0 – 24 punkty – oj, ciężko ci będzie w życiu jeśli natychmiast nie zaczniesz pracować nad sobą.
Źródło: materiał pochodzi z warsztatu CODN „Młodzi Przedsiębiorcy”
Materiał pomocniczy nr 4

Tekst „Rodzaje spółek” 

Spółkę można utworzyć na podstawie przepisów kodeksu cywilnego lub kodeksu handlowego. Do najczęściej spotykanych spółek prawa handlowego należą: spółka jawna, spółka komandytowa, spółka z ograniczoną odpowiedzialnością i spółka akcyjna.

Oprócz wyraźnego podziału na spółki prawa cywilnego i spółki prawa handlowego, spółki dzieli się również na spółki osobowe oraz spółki kapitałowe. Spółki osobowe opierają swoją działalność nie tylko na wkładzie kapitałowym, ale głównie na osobistej pracy wspólników 
w przedsiębiorstwie spółki. Do takich spółek zalicza się spółkę cywilną i spółkę jawną oraz komandytową. Do spółek kapitałowych zaliczane są pozostałe spółki prawa handlowego.
Spółka cywilna – działa na podstawie kodeksu cywilnego. Do podjęcia działalności w formie spółki cywilnej potrzebna jest umowa zawarta przez wspólników na piśmie. W umowie należy między innymi określić cel gospodarczy spółki oraz wkłady, jakie wspólnicy wnoszą do spółki. Przez zawarcie umowy wspólnicy zobowiązują się dążyć do osiągnięcia wspólnego celu gospodarczego przez określone działanie. Działaniem tym może być wniesienie wkładu pieniężnego, wniesienie prawa do lokalu lub patentu, świadczenie usług. Istotną cechą spółki cywilnej jest to, że wspólnicy odpowiadają solidarnie całym swoim majątkiem osobistym 
za zobowiązania spółki. Oznacza to, że jeśli majątek spółki nie wystarcza do zaspokojenia roszczeń wierzycieli, wówczas wierzyciele spółki cywilnej dochodzą zaspokojenia swoich roszczeń w majątku osobistym wspólników. Spółka cywilna nie ma osobowości prawnej, to oznacza, że prawnym właścicielem majątku spółki są wszyscy jej wspólnicy łącznie 
i niepodzielnie jako współwłaściciele. Konsekwencja braku osobowości prawnej jest również to, iż spółka cywilna nie jest strona w procesach sądowych, powodami lub pozwanymi są zaś wspólnicy. Spółka cywilna musi podjęcie działalności gospodarczej zgłosić do ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez gminy. 
Spółka jawna - najprostsza spółka osobowa. Podstawą jej działania jest pisemna umowa zawarta przez wspólników. Spółka jawna nie ma osobowości prawnej, może jednak nabywać prawa, zaciągać zobowiązania oraz występować w sądzie w procesie cywilnym w charakterze strony. Spółka podlega wpisowi do rejestru handlowego w sądzie, w którego okręgu ma ona siedzibę. Umowa i wpis do rejestru powinny określać firmę spółki, czyli jej nazwę. W spółce jawnej firmą są najczęściej nazwiska wszystkich wspólników, a kiedy wspólników jest wielu, można podać pierwszą literę imienia i nazwisko jednego lub kilku wspólników z dopiskiem wskazującym na spółkę. Do zawarcia spółki jawnej nie jest wymagane wniesienie jakiegokolwiek kapitału, chociaż przepisy takiej możliwości nie wykluczają. Wkładem wniesionym do spółki mogą być rzeczy, pozwolenie korzystania z prawa (np. patentu) lub wykonywanie pracy. Spółkę może reprezentować każdy ze wspólników, chyba że w umowie zastrzeżono inaczej. Każdy ze wspólników odpowiada za zobowiązania spółki solidarnie i bez ograniczenia, całym swoim majątkiem, nie tylko wkładem wniesionym do spółki. Wspólnikom nie wolno wykonywać działalności sprzecznej z interesami spółki.  

Spółka komandytowa - spółka osobowa, w której występuje co najmniej jeden komplementariusz, który odpowiada wobec wierzycieli całym swoim majątkiem również osobistym oraz co najmniej jeden komandytariusz, którego odpowiedzialność jest ograniczona do wysokości wniesionego wkładu tzw. sumy komandytowej. Nazwa spółki powinna zawierać nazwisko co najmniej jednego komplementariusza oraz oznaczenie, że jest to spółka komandytowa. Komandytariusz, który ujawnia swoje nazwisko w nazwie firmy, odpowiada za zobowiązania spółki tak samo jak komplementariusz.  Może reprezentować spółkę, ale tylko jako pełnomocnik
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – to spółka kapitałowa, w praktyce określana skrótowo jako „spółka z o.o.”. Podstawą jej działania jest umowa sporządzona w formie aktu notarialnego. Podlega wpisowi do rejestru sądowego i ma własną osobowość prawną. Wkłady wspólników (pieniężne lub niepieniężne tzw. aporty) tworzą kapitał zakładowy spółki. Kapitał zakładowy spółki rozkładany jest na udziały o równej lub nierównej wysokości, zależnie od umowy. Obowiązujące przepisy prawne przewidują, że kapitał zakładowy spółki z o.o. powinien wynosić min. 5 000 zł. Wspólnicy spółki z ograniczoną odpowiedzialnością odpowiadają za jej zobowiązania w określonych granicach, tzn. do wysokości wniesionego wkładu. Są tu więc dwa odrębne rodzaje majątku: majątek spółki oraz majątek osobisty wspólników. W spółce z.o.o. działa poprzez swoje organy, czyli: zgromadzenie wspólników – uchwałodawczy organ spółki, zarząd – organ wykonawczy i zarządzający oraz rada nadzorcza i ewentualnie także komisja rewizyjna - organy nadzorczo-kontrolne. 
Spółka akcyjna – to spółka kapitałowa o osobowości prawnej, zawiązywana na podstawie umowy pisemnej sporządzonej w formie aktu notarialnego. Podlega wpisowi do sądowego rejestru handlowego. Posiada kapitał zakładowy zwany kapitałem akcyjnym, o minimalnej wartości 100 000 zł, który dzieli się na akcje o równej wartości nominalnej. Udziałowcy spółki, czyli akcjonariusze, odpowiadają za zobowiązania spółki tylko do wysokości posiadanych przez nich akcji, a więc nie odpowiadają swym majątkiem osobistym. Zysk spółki rozdzielany jest proporcjonalnie do nominalnej wartości akcji jako tzw. dywidenda. Spółka akcyjna działa poprzez swoje organy, czyli walne zgromadzenie zarząd i radę nadzorczą. 
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