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Skrécony zapis debaty

Co nalezy zrobi¢, aby wigcej Polakéw pracowato - to temat drugiej z cyklu debat
organizowanych wspdlnie przez Fundacj¢ FOR i ,,The Wall Street Journal Polska".
Uczestnikami dyskusji tym razem byli: Agnieszka Chton-Dominczak, wiceminister pracy i
polityki spolecznej, Leszek Balcerowicz, przewodniczacy Rady Fundacji FOR, Ryszard
Petru, gléwny ekonomista Banku BPH, Wiktor Wojciechowski, starszy ekonomista Fundacji
FOR, oraz Marcin Piasecki, redaktor naczelny ,,The Wall Street Journal Polska".

LESZEK BALCEROWICZ: To, ile 0oséb zdolnych do pracy w danym kraju pracuje, ma
wielkie znaczenie ekonomiczne - wiadomo, bo bez pracy nie ma kotaczy - ale i moralne. W
zdrowym spoleczenstwie ludzie utrzymuja si¢ w mozliwie matym stopniu z pieniedzy innych
ludzi. Nie chcielibysmy, aby poziom zatrudnienia wyznaczany przez interakcj¢ pomigdzy
podaza i popytem byt zglaszany tylko przez sektor publiczny. Nie chcielibySmy, zeby
zwigkszala si¢ biurokracja. Gdy zastanawiamy si¢, od czego zalezy to, w jakim tempie
zwigkszaja zatrudnienie przedsigbiorstwa, zblizamy si¢ do takich czynnikéw, jak poziom
opodatkowania, fatwo$¢ dzialania. Liczy sig¢ otoczenie regulacyjne, klimat inwestycyjny, czyli
wszystko to, co sktada si¢ na tzw. konkurencyjno$¢ gospodarki. Wszelkie pozyteczne kroki w
tej dziedzinie beda przyczynialy si¢ do zwigkszania popytu na prace i posrednio do
zwickszania zatrudnienia w Polsce.

Sktonnos¢ ludzi zdolnych do pracy do jej wykonywania zalezy od tego, jak tatwo
mozna dosta¢ réwnorzgdne dochody bez pracy. Jezeli ptaci si¢ za niepracowanie, to w
kazdym spoleczenstwie znajdzie si¢ odpowiednio duzo ludzi, ktérzy beda bra¢ za to
pieniadze. W Polsce jednym z istotnych tego powodéw sa przywileje emerytalne. Nie oplaca
si¢ p6zniej wychodzi¢ z rynku pracy, bo nie oznacza to wyzszej emerytury. Rozlegle
przywileje emerytalne, ktére dotycza ponad miliona oséb, tacznie z gdérnikami,
mundurowymi, nauczycielami, tancerzami, baletnicami itd., tworza usztywnienia po stronie
podazy. Sa podwdjnie szkodliwe. Nie tylko bezposrednio ograniczaja wzrost popytu na pracg
ze strony przedsigbiorstw, bo przyczyniaja si¢ do wzrostu plac. Jesli popyt roénie, a podaz nie
ro$nie elastycznie, to place rosna i po pewnym czasie ogranicza to mozliwos¢ ekspansji
przedsigbiorstw. Ograniczaja tez oszczgdnos$ci prywatne i mozliwosci finansowania
inwestycji prywatnych sa odpowiednio mniejsze. A nie wszystkie inwestycje nalezy
finansowac zza granicy.

MARCIN PIASECKI: Pani minister, resort pracy przedstawil wtasnie wazny projekt...

AGNIESZKA CHEON-DOMINCZAK: Do konsultacji spofecznych skierowany zostat
projekt ustawy o emeryturach pomostowych, ktory jest realizacja pewnej obietnicy ztozonej
w 1998 r., wymuszonej nieco okupacja ministerstwa przez géornikéw. Osobom pracujacym w
szczegOlnych warunkach, w szczegélnym charakterze zostana zaproponowane emerytury
pomostowe. Od 9 lat trwaja konsultacje sprowadzajace si¢ do szukania odpowiedzi na
pytanie, kto powinien mie¢ prawo do wcze$niejszego wycofania si¢ z rynku pracy.
Poczawszy od lat 70. coraz wigcej grup korzystalo z wczesniejszej emerytury. Dzisiaj
zaledwie kilkanascie procent oséb przechodzi na emerytur¢ w ustawowym wieku
emerytalnym. Na emeryturze jest 68 proc. kobiet migdzy 55. a 60. rokiem zycia i podobny
odsetek megzczyzn. To ogromny, czgsto niewykorzystany kapitat spoteczny. Do tej pory
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konsumujemy decyzje, ktére byly podjete w koncéwce lat 90. Caly czas mamy system, w
ktérym wczedniejsze przejscie na emerytur¢ jest mozliwe. Konsekwencje sa ogromne.
Okazuje sig, ze jezeli chodzi o aktywno$¢ zawodowa 0s6b w najstarszych grupach na rynku
pracy, 55 - 64 lata, wigkszo$¢ naszego dystansu do Unii Europejskiej zgromadziliSmy w ciagu
ostatnich lat.

MARCIN PIASECKI: Wtedy, kiedy trwaty te konsultacje.

AGNIESZKA CHLON -DOMINCZAK: W 1997 r. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku
55 - 64 lata mieliSmy na poziomie $redniej unijnej. W 2006 r. réznica w tym wskazniku
wyniosta 12 pkt proc. Przez te lata dyskutowaliS$my z mizernym skutkiem, jak maja wygladac
emerytury pomostowe. Pigc¢dziesigciolatkowie nie inwestuja w swe umiejgtnosci, przez co
staja si¢ mniej atrakcyjni dla rynku i to tez powoduje ten dystans. Dzisiaj mamy do
nadrobienia system emerytalny, ale i dzialania, ktére beda powodowac, by doswiadczeni
ludzie mogli by¢ atrakcyjni dla pracodawcow.

WIKTOR WOJCIECHOWSKI: W Polsce pracuje 57 proc. oséb w wieku produkcyjnym, o
10 pkt proc. mniej niz u naszych zachodnich sasiadéw. Te réznice koncentruja si¢ najbardziej
wsréd osob najmlodszych 15 - 24 lata i powyzej 55. roku zycia. Aby osiagnaé unijny
wspolczynnik zatrudnienia, musieliby$my zwigkszy¢ liczbg pracujacych w tych grupach az o
50 proc. Na przywileje emerytalne, ktére umozliwiaja wcze$niejsza dezaktywizacje
zawodowa - lacznie ze $wiadczeniami i zasitkami przedemerytalnymi - rocznie wydajemy
27,5 mld zt, w warunkach z 2006 r. Kazdy pracujacy Polak ptaci przecigtnie 210 zi, by inni
korzystali z przywileju wczesniejszej dezaktywizacji zawodowej. Gdyby$Smy utrzymali
obecne $wiadczenia przedemerytalne, to ponad milion oséb miatoby mozliwos¢ przejscia na
wczesniejsza emeryturg. Proponuje si¢ ograniczenie tej liczby, ale nadal 130 tys. os6b bedzie
uprawnionych do emerytury pomostowej. Do tego mamy gérnikéw, ktérzy sa wylaczeni z
tego systemu. Nikt nie kwestionuje, ze ich praca jest trudna, ale we wszystkich krajach, gdzie
sa gornicy, istnieja systemy umozliwiajace wcze$niejsze wycofywanie si¢ z rynku pracy, z
tym ze nasz system jest stosunkowo hojny. Po pierwsze nie ma rozréznienia pomigdzy
gbérnikami wegla kamiennego i brunatnego, gérnikami, ktérzy pracuja pod ziemia, a tymi,
ktérzy pracuja w kopalniach odkrywkowych...

AGNIESZKA CHEON-DOMINCZAK: ... to akurat jest...

WIKTOR WOJCIECHOWSKI: W Polsce po 25 latach przepracowanych pod ziemia, bez
wzgledu na wiek, mozna opusci¢ rynek pracy. W Wielkiej Brytanii czy Niemczech
minimalny wiek to 60 lat. Mozemy popracowa¢ nad emeryturami gorniczymi. Gdyby$smy
zwigkszyli udziat pracujacych w populacji do $redniego poziomu w krajach starej ,,15" Unii
w ciagu 10 lat, to tylko z tytulu zwigkszonej podazy pracy moglibysmy si¢ rozwijaé
sredniorocznie przecigtnie od 1 do 1,5 pkt proc. szybciej. Gdyby udzial pracujacych byt tak
wysoki, to w warunkach 2008 r. dodatkowe wptywy do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
z tytutlu sktadek oséb pracujacych mozna szacowa¢ na 28 mld zi. To wigcej niz catkowita
dotacja budzetowa do tego systemu.

AGNIESZKA CHEON-DOMINCZAK: No nie, w tym roku do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych wptynie 33 mld plus 18 mld z tytutu refundacji sktadek. Lacznie to 51 mld zt.



FOR

FORUM OBYWATELSKIEGO ROZWOJU

WIKTOR WOJCIECHOWSKI: Takim krajom jak Finlandia czy Lotwa udalo w
stosunkowo krétkim czasie podnie$¢ wspélczynnik zatrudnienia os6b starszych. Mozna
bazowa¢ na ich dos$wiadczeniach. To, co mnie dziwi w przypadku ostatnich prac nad
ograniczeniem przywilejéow wczesniejszego odchodzenia z rynku pracy, to z jednej strony
ograniczanie liczby os6b uprawnionych do tych §wiadczen, a z drugiej strony rozszerzenie
prawa do wczes$niejszego odchodzenia z rynku pracy dla mgzczyzn, co stalo si¢ w tym roku.

AGNIESZKA CHLON-DOMINCZAK: Niestety, z Trybunatem Konstytucyjnym
dyskutowac¢ nie mozemy.

LESZEK BALCEROWICZ: Trzeba ten przywilej odebra¢ kobietom, tym bardziej ze zyja
dtuze;j.

AGNIESZKA CHEON-DOMINCZAK: Orzeczenie Trybunalu wskazywato tylko jedno
mozliwe rozwiazanie.

RYSZARD PETRU: Likwidacja wcze$niejszych emerytur daje podwéjny efekt. Z jednej
strony budzet bedzie przeznaczal na ten cel mniejsze dotacje, z drugiej - w trakcie pracy przez
kolejne lata ludzie ptaca skiadki. Wazne jest takze to, ze poprzez duzsza pracg te osoby beda
tworzyty polski PKB. Po trzecie likwidacja przywilejéw jest sprawiedliwa spotecznie. GUS
wskazuje, ze wigkszo$¢ oséb przechodzacych na wczedniejsza emeryturg nie widzi zwiazku
pomigdzy momentem przejscia a wysokoscig §wiadczenia. O ile wczedniej osoby wybierajace
wczesniejsza emeryture zachowywaly si¢ racjonalnie - bo oplacato si¢ przejs¢, o tyle w
nowym systemie tego efektu nie bedzie. Ludzie nie maja tej §wiadomosci. System, ktéry byt
stworzony wcze$niej, stworzyt nieracjonalne bodzce - zaréwno dla tych oséb, bo krdcej
pracowaly, jak i dla calej gospodarki. Demografia jest przewidywalna. Juz w niedalekiej
przysztosci mniej oséb pracujacych bedzie musialo utrzymac wigcej emerytéw. To oznacza,
ze ewentualne sktadki beda musiaty wzrosnag, a to z kolei oznacza, ze praca bedzie drozsza.

MARCIN PIASECKI: Jaki§ czas zawod dziennikarza byt na UsScie zawodéw
wykonywanych w trudnych warunkach...

AGNIESZKA CHLON -DOMINCZAK: Ciagle jest, tylko musza to byé dziennikarze
objeci zbiorowym uktadem pracy.

MARCIN PIASECKI: Kto jeszcze po tej reformie zostanie z prawem do wcze$niejszej
emerytury?

AGNIESZKA CHEON-DOMINCZAK: Mielismy do czynienia z liczba ok. 1300 réznego
rodzaju stanowisk, ktére dawaty takie uprawnienia. Préba weryfikacji jest bardzo trudna,
dlatego przez wiele lat pracy nad tym systemem korzystaliSmy z opinii ekspertow medycyny
pracy. Lista, ktéra przedstawiliSmy, byla w ostatnich tygodniach weryfikowana przez
Centralny Instytut Medycyny Pracy. Znalazly si¢ na niej dwa rodzaje prac - w szczegélnych
warunkach, np, w ekstremalnych - tj. bardzo niskich albo bardzo wysokich - temperaturach.
Na dodatek nie jest mozliwe usunigcie tych warunkow pracy przez zadne metody
bezpieczenstwa i higieny pracy. Np. prace nurka i kesoniarza, rybakéw morskich, kucie w
kuzniach recznych, prace przy produkcji koksu itd. Towarzyszy temu wyborowi pewna
filozofia, ktéra mozna pokaza¢ na przyktadzie pracy spawacza. Nie kazdy spawacz bedzie
mial prawo do wczesniejszej emerytury. Jezeli np. spawa w podwdjnym dnie statku, czyli ma
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ograniczony dostgp powietrza, pracuje w wymuszonej pozycji ciala, to bedzie miat prawo.
Ale jesli spawa na wolnym powietrzu, absolutnie nie. Drugi obszar to prace o szczegdlnym
charakterze. Osoby, ktére swoja praca, zdolno$ciami psychofizycznymi odpowiadaja za zycie
1 zdrowie innych osdb, za bezpieczenstwo publiczne. Piloci, nawigatorzy, kontrolerzy ruchu,
maszynisci, nastawniczy, kierowcy pojazdéw uprzywilejowanych, osoby przewozace
niebezpieczne tadunki, cztonkowie zespotow ratownictwa medycznego. Réwniez monterzy
napowietrznych linii energetycznych - ale tylko zatrudnieni przy usuwaniu awarii, czyli
ponoszacy ryzyko. Jezeli kto§ zaktada nowe linie, to nie.

MARCIN PIASECKI: Jak ta Usta bedzie weryfikowana?

AGNIESZKA CHELON-DOMINCZAK: W kazdym zaktadzie pracy na podstawie definicji,
rodzajow prac, ktére beda wymienione w ustawie, pracodawcy wspdlnie z pracownikami
beda okreslac, kto wykonuje pracg w warunkach, ktére uprawniaja do emerytury pomostowe;.
W sprawach spornych czy watpliwych czyni¢ to ma Panstwowa Inspekcja Pracy. Nie
powinno by¢ wigc problemu, by okresli¢, kto te prace bedzie mdogt wykonywaé. Ok. 130 tys.
0s6b pracuje w takich warunkach.

MARCIN PIASECKI: Jakie warunki trzeba bedzie spetni¢, aby skorzysta¢ z prawa do
emerytury?

AGNIESZKA CHEON-DOMINCZAK: Tak samo jak w starym systemie emerytalnym
trzeba mie¢ co najmniej 25 lat pracy ogétem w przypadku mezczyzn, 20 - w przypadku kobiet
i nalezy 15 lat, przy czym chociaz jeden dzien przed 1999 r., przepracowac na stanowisku
uprawniajacym do wcze$niejszej emerytury. Dotyczy to oséb urodzonych w latach 1949 -
1968, wigc mozemy oczekiwac, ze za 30 lat ten system wygasnie. Wiek jest tu o 5 lat nizszy
niz w powszechnym systemie emerytalnym, czyli wynosi 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn. Dla pewnych specyficznych i nielicznych grup ten wiek moze by¢ o 10 lat nizszy.

MARCIN PIASECKI: Dobra wiadomo$¢, ze system bedzie wygasal, ale dlaczego praca
spawacza, pilota czy montera instalacji napowietrznych, ktéry zaczal pracg ostatnio, jest
1Zzejsza od tego, ktory zaczat prace w 1999 r.?

AGNIESZKA CHEON-DOMINCZAK: Jest mtodszy...

MARCIN PIASECKI: ... a po drugie mam poczucie fikcji tego systemu. Podejrzewam, ze
wiele innych os6b pracuje w cigzkich warunkach, a ze swojej klasycznej emerytury ma
utrzymywac pilotéw, spawaczy itd. Dlaczego panstwo nie zdecydowali si¢ na krok jeszcze
bardziej radykalny i nie zlikwidowato tego systemu w catosci?

WIKTOR WOJCIECHOWSKI: Mamy granice 5 lat przed ustawowym wiekiem
emerytalnym. Tymczasem sa przyktady krajow, gdzie tez sa mozliwosci wczesniejszego
odejscia z rynku pracy, ale 3 lub 2 lata wcze$niej. To tez bytyby konkretne oszczednosci.

AGNIESZKA CHEON-DOMINCZAK: Z ekonomicznego punktu widzenia tak jest, ale czy
60-letniemu pilotowi powinniSmy powierza¢ swoje bezpieczenstwo? MARCIN PIASECKI:
Ale czy musi by¢ cale zycie pilotem? Moze przeciez wykonywac¢ jakie$§ inne prace, do
ktérych ma kwalifikacje.
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AGNIESZKA CHLON-DOMINCZAK: To jest kwestia respektowania obietnicy, ktora
przez szereg prob dojscia do porozumienia byta podejmowana przez kazdy kolejny rzad po
1998 roku. Rzad SLD w 2004 r. przedstawil projekt o emeryturach pomostowych, rzad PiS
prowadzit konsultacje. Obietnica emerytur pomostowych jest wpisana w artykule 24 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. GdybySmy chcieli powiedzie¢
,,pO co nam ta cala zaba", to myslg, ze wywotatoby to znacznie wigcej probleméw niz oparta
o ekspercka wiedzg racjonalna préba podejscia, ktéra proponujemy.

MARCIN PIASECKI: Przyjmijmy, Ze nie ma emerytur pomostowych. Czy ci ludzie w tym
wieku na rynku pracy beda w stanie si¢ odnalez¢?

WIKTOR WOJCIECHOWSKI: Sa dowody na to, ze w krajach, ktére podnosity wiek
emerytalny i ograniczaly mozliwo$¢ przechodzenia na wcze$niejsze emerytury, ludzie
postepuja racjonalnie. Nie znam przypadku, aby drastyczne zwigkszenie restrykcji w
przechodzeniu na wcze$niejsze emerytury spowodowalo wzrost bezrobocia wsréd osob
starszych. Te osoby jednak przystosowuja si¢ do sytuacji i znajduja zatrudnienie. Nawet z
badan przeprowadzonych w Polsce wynika, ze jezeli nabywamy prawo do okreslonego
swiadczenia, to si¢ na to decydujemy. Jednoczesnie jesli $wiadczenie jest niskie, staramy sig
uzupetni¢ poziom dochodéw. Co do podnoszenia wieku emerytalnego, nie znalaztem kraju, w
ktérym w ciagu jednego roku podniesiono by np. z 60 do 65 lat.

AGNIESZKA CHLON-DOMINCZAK: ... bo nie ma takiego przypadku...

WIKTOR WOJCIECHOWSKI: ...tak, ale sukcesywnie, np. na Lotwie czy na Wegrzech, o
sze$¢ miesigecy kazdego roku. W efekcie kobiety pracuja dtuzej. AGNIESZKA

CHLON-DOMINCZAK: My zamiast co pétrocznego zwigkszania wieku emerytalnego o
rok zastosowalismy cezur¢ daty urodzenia: osoby urodzone przed 1949 r. sa w starym
systemie, a po 1948 r. w nowym, i mozliwosci na wczesniejsza emeryturg, za wyjatkiem
okresOw przejSciowych, nie maja. Ten sposéb podejécia byl tez zwiazany z pewnymi
orzeczeniami dotyczacymi praw nabytych. Dzigki temu wiele spraw, ktére wptynety do
Trybunatu Konstytucyjnego, byto rozpatrzonych jako zgodne z konstytucja. Niewatpliwie to
powoduje pewien szok dla rynku pracy, ktdry zwiazany jest z tym, ze od przysztego roku -
zatozywszy, ze ten scenariusz, o ktérym dzi§ rozmawiamy, si¢ spetni - znacznie wigksza
czg$¢ osob, ktére maj a 55 1 wigeej lat w przypadku kobiet, 60 lat i wigcej w przypadku
megzczyzn, pozostanie na rynku pracy. Uwzgledniajac obecne statystyki przechodzenia na
emeryturg, rocznie to bedzie grupa ok. 70 - 80 tys. oséb, ktére przez kolejne pig¢ lat
pozostang na rynku pracy.

ALEKSANDER RECHTER: prezes firmy Europe Business Partners: Dlaczego zmuszac
ludzi ustawowo, aby dalej pracowali? Dlaczego nie wspiera¢ ustawowo, zeby im si¢ optacato
dalej pracowac, np. poprzez catkowita eliminacje¢ podatkéw - np. po ukonczeniu 55. roku
zycia przez pracownika podzielenie tego podatku migdzy nim a pracodawca.

AGNIESZKA CHEON-DOMINCZAK: Wszelkie statystyki pokazuja, ze duza czes¢ oséb
decyduje si¢ na przejscie na emeryture¢ tylko wtedy, gdy ma prawo do tej emerytury, a
poniewaz ma mozliwo$¢ taczenia pracy i emerytury, to bardziej im si¢ optaca pracowac i
dostawaé emeryturg, niz tego nie robi¢. Zachegty musiatyby by¢ rzeczywiscie bardzo duze.
Nawet te zmiany w systemie podatkowym nie doprowadzityby do tego. Od przysziego roku
zmieni si¢ sposob liczenia emerytur, zostang zwigkszone zachgty, zeby wydluzaé aktywnosé
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zawodowa, bo to bedzie rodzi¢ skutki w postaci wyzszej emerytury. Z roku na rok to moze
by¢ nawet 10 procent wyzszej emerytury. Mozna postawi¢ pytanie, czy zachgty zadziataja.

LESZEK BALCEROWICZ: Jak begda silne bodzce, to ludzie zareaguja, tylko musza o tym
wiedziec.

AGNIESZKA CHLON-DOMINCZAK: W systemie emerytalnym, ktéry bedzie
obowiazywat od przysztego roku, emerytura bedzie Uczona w ten sposdb, ze to, co zostalo na
koncie zgromadzone, podzielimy przez dalsze trwanie zycia w wieku przej$cia na emeryture.
Kobiety przechodza na emerytur¢ w nizszym wieku, beda wigc mialy istotnie nizsze
emerytury, ale tez przez to, ze dlugos¢ zycia bedzie si¢ nam zmieniata, te emerytury beda si¢
automatycznie dostosowywac. Racjonalnym zachowaniem kazdego uczestnika tego systemu
bedzie kompensowanie wydluzenia trwania zycia przez odpowiednio dluzszy okres
aktywnos$ci zawodowej, zeby nie straci¢ kawatka swojej emerytury. Tak ten system powinien
zadziatac.

JEREMI MORDASEWICZ: Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych: Problem, jak
wdrozy¢ te zmiany. Wszystkie zwiazki zawodowe, ktére sa reprezentowane w Komisji
Trojstronnej, reprezentuja uprzywilejowane zawody: goérnikow, nauczycieli, kolejarzy,
hutnikéw. Juz wiem od przywddcéw zwiazkowych, ze zgody nie bedzie. Proponowatbym,
zeby rzad, jeze- U nie referendum, to niech przynajmniej wykona badanie opinii publicznej i
sformutuje pytanie w ten sposob: ,,Wolisz ograniczenie przechodzenia na wcze$niejsze
emerytury czy podniesienie sktadki na ubezpieczenie spoteczne?". Jezeli w ciagu kilkunastu
lat ma si¢ podwoi¢ liczba oséb w wieku poprodukcyjnym do liczby os6b w wieku
produkcyjnym, to musimy podnie$¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

AGNIESZKA CHEON-DOMINCZAK: To nie zmieni nastawienia zwiazkéw
zawodowych.

JEREMI MORDASEWICZ: To prawda, ale chodzi o opini¢ publiczna, o spoleczne
przyzwolenie dla takich reform.

AGNIESZKA CHLON-DOMINCZAK: Wydaje si¢, ze przyzwolenie spoteczne na
przywileje emerytalne nie jest tak duze jak jeszcze pig¢ lat temu. To postgp $wiadomosci, jak
wielkim kosztem dla nas wszystkich sa wcze$niejsze emerytury.

LESZEK BALCEROWICZ: Obecna sytuacja, w ktdrej jeden Polak ma na utrzymaniu
niemal jednego niepracujacego Polaka, jest skandaliczna. O ile gospodarka nie jest bardzo
ograniczona przez fundamentalne wady konkurencyjnosci - a u nas nie jest - to malo ludzi
pracuje zwykle wtedy, gdy optaca si¢ nie pracowac. Jezeli system socjalny nagradza za
niepracowanie, a duza jego czgscia sa wczesniejsze emerytury, wazne jest, by debata toczyta
si¢ nie tylko w kategoriach ekonomicznych, ale i moralnych. Nie moze by¢ tak, ze niemoralna
polityka socjalna jest popierana w imi¢ wyzszej moralnosci. To szczyt hipokryzji. Jako
szczery demokrata chc¢ powiedzie¢, ze okreslenie ,przyzwolenie spoteczne" jest
naduzywane. To nie liberum veto. Jesli kazdy musialby si¢ zgodzi¢, to nie byloby Zadnych
rozwiazan. Trzeba z goéry sobie powiedzie¢, ze beda protesty. Dziewig¢ lat si¢ nad tym
dyskutuje. Z géry wiadomo, kto si¢ na to nie zgodzi. Bron Boze, by ten wazny projekt byt
jeszcze okrawany w toku konsultacji. Przeciez wszyscy jesteSmy zainteresowani, aby jak
najwigcej ludzi w Polsce pracowato.
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