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Koronawirus a prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — uwaga na zakazy [czes¢ 2]

Czasowe ograniczenia zakazu prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej — co na to prawo
karne?

W zwigzku z zaistniata sytuacjg wynikajgca z wybuchu pandemii koronawirusa FOR przedstawia
opisy czyndw zabronionych, za popetnienie ktérych sankcje grozg réwniez przedsiebiorcom,
jezeli ztamig wprowadzone przez rzad zakazy lub srodki ostroznosci. Mamy nadzieje, ze nasze
omowienia przepisow i podane przyktady pomogg zrozumieé niektore zdarzenia, ktoérych
mozemy by¢ Swiadkami, jak réwniez reakcje organdw S$cigania i przyjmowane kwalifikacje
prawne.

Poniewaz juz sama sytuacja pandemiczna, w jakiej wszyscy sie znalezlismy, generuje ogromne
koszty po stronie przedsiebiorcow i wigze sie z dodatkowymi obowigzkami, ktérych powinni by¢
$wiadomi, warto wiedzie¢, co moze grozi¢ dodatkowo w razie nieprzestrzegania przepiséw. To
nie tylko ryzyko bezposrednich kar finansowych. Za niektére czyny grozi tez kara pozbawienia
wolnosci.

Kodeks wykroczen

Przyktad nr 2: Bojgc sie utraty pracy, osoba przechodzgca chorobe COVID-19 w sposob
bezobjawowy (jednak posiadajgca pozytywne wyniku testu na obecnosc choroby), stawia sie w
zaktadzie i w dalszym ciggu za zgodq i petng wiedzg pracodawcy wykonuje swoje obowiqzki.
Pracuje przy tasmie produkcyjnej w otoczeniu wielu innych osob.

e Art. 110 Kodeksu wykroczen

Kto zatrudnia przy pracy, przy wykonywaniu ktérej istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na
inne osoby, osobe, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia potwierdzony aktualnymi badaniami dla
celéw sanitarno-epidemiologicznych, w rozumieniu przepisdw o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi, nie moze by¢ zatrudniona przy tego rodzaju pracy lub ktérej
stan zdrowia utrudnia utrzymanie higieny osobistej, podlega karze grzywny.

Jak wiemy z licznych opracowan pojawiajgcych sie w debacie publicznej, choroba zakazna
COVID-19 moze przebiegac rowniez bezobjawowo. W obecnej sytuacji, petnej niepewnosci co
do rozwoju samego stanu zagrozenia epidemicznego, ale rowniez pogarszajacej sie sytuacji
gospodarczej, moze dochodzi¢ do prdob przekonania pracodawcow o dalszej mozliwosci pracy
przez osoby chore. W sytuacji przepetnienia szpitali zapewne nie kazda osoba chora bedzie
hospitalizowana. | taka osoba moze dojs¢ do wniosku, ze nie ma przeszkdd, by poszta do pracy,
w koncu tyle razy pojawiata sie w niej z katarem.
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W takiej sytuacji pracodawca musi mie¢ Swiadomos¢, ze zatrudnienie osoby z opisanego
przyktadu wigze sie z mozliwoscig przeniesienia zakazenia na inne osoby pracujace w zaktadzie.
Przedmiotem ochrony przepisu z art. 110 Kodeksu wykroczen jest zdrowie ludzi.

Wedtug doktryny, zatrudnienie w rozumieniu art. 110 to zaréwno zatrudnienie w oparciu o
umowe o prace, jak i powierzenie obowigzkéw w oparciu o umowe zlecenial. W swietle
dyspozycji art. 110 KW zabronione jest zatrudnienie przy wykonywaniu pracy osoby, ktorej stan
zdrowia na to nie pozwala. W tym przypadku chodzi o osobe, ktdra cierpi na zakazenia i choroby
zakazne. Pojecia choroby zakaZnej oraz zakazania zostaty zdefiniowane w przepisach ustawy z
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi?.

W skrécie — choroby zakazne to choroby wywotane przez biologiczne czynniki chorobotworcze,
ktére ze wzgledu na charakter i sposéb szerzenia sie stanowig zagrozenie dla zdrowia
publicznego.

Teoretycznie, do wyczerpania znamion wykroczenia z art. 110 Kodeksu wykroczen nie
wystarczy zatrudnienie osoby chorej na chorobe zakazng przy kazdym rodzaju pracy. Musi
bowiem istnie¢ mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby. Do 2012 r. obowigzywat spis
takich prac okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 10 lipca 2006 r. Zostat
on jednak uchylony. W ustawie o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi przewidziano delegacje ustawowg dla ministra wtasciwego do spraw zdrowia do wydania
rozporzadzenia okreslajgcego rodzaj prac, przy ktérych istnieje mozliwosé przeniesienia
zakazenia lub choroby zakaZznej na inne osoby. Do dnia publikacji tego tekstu taki akt nie zostat
jednak wydany. W doktrynie zaleca sie wiec korzystanie w sposdb orientacyjny z wykazu prac
okreslonych w uchylonym dokumencie.

Moéwimy tu np. o pracach na stanowiskach zwigzanych z ciggtym kontaktem z ludZmi,
stwarzajgcych zagrozenie przeniesienia drogg powietrzno-kropelkowga i powietrzno-pytowa
zakazenia na inne osoby (niezaleznie od rodzaju wykonywanych czynnosci zawodowych),
wykonywanych przez osoby zatrudnione np. w transporcie publicznym.

Dla prawidtowego zrozumienia art. 110 Kodeksu wykroczen kluczowym pozostaje fakt, iz do
wypetnienia jego znamion wystarczy sama mozliwos$¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby, nie
musi do niego faktycznie dojs¢. Czes¢ doktryny utrzymuje sie przekonanie, iz jesli pracodawca
nie posiada wiedzy lub swiadomosci o tym, ze stan zdrowia osoby zatrudnianej uniemozliwia
jej wykonywanie pracy, to nie moze tym samym ponosi¢ odpowiedzialnosci za wykroczenie z
art. 110 Kodeks wykroczen. Jednakze, nie jest to stanowisko jednolite. Zdarzajg sie gtosy
wskazujgce na mozliwo$é zaistnienia sytuacji z art. 110 Kodeksu wykroczen, w ktorej
zatrudniajgcy osobe chorg nie bedzie wiedziat o jej chorobie na skutek zaniechania wymagania
przedstawienia przez osobe zatrudniang odpowiednich badan lekarskich (jednoczesnie wiemy,
ze w chwili obecnej, w zwigzku z sytuacjg w stuzbie zdrowia, mozliwos$¢ przedstawianie tego
typu badan moze by¢ utrudniona).

Zob. Art. 110 [w:] Kodeks wykroczen. Komentar z.
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Recydywa? Mozliwy areszt

Zgodnie z art. 38 Kodeksu wykroczen, ukaranemu co najmniej dwukrotnie za podobne
wykroczenia umysline, ktéry w ciggu dwéch lat od ostatniego ukarania popetnia ponownie
podobne wykroczenie umysine, mozna wymierzyé kare aresztu, chocby wykroczenie byto
zagrozone karg fagodniejszg. Oznacza to, ze pracodawca ponownie tamigcy zakaz wynikajacy z
art. 110 Kodeksu wykroczen naraza sie nie tylko na kare o charakterze finansowym do 5000 zt,
ale réwniez na de facto czasowe pozbawienie wolnosci (od 5 do 30 dni).

Opracowata Eliza Rutynowska, prawniczka FOR
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