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wymusic na firmach
stosowanie CSR

Dotad dziatania z zakresu tzw. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) zalezaty od dobrowolne;j
decyzji firm. Teraz Parlament Europejski chce, aby dziatajgce na terenie UE wieksze przedsiebiorstwa
miaty obowigzek raportowania, czy i w jaki sposéb dbaja o kwestie m.in. ochrony sSrodowiska
i réznorodnosci kulturowej. Wprowadzenie takiego wymogu zwiekszy biurokracje i sprowadzi CSR
do fasadowych dziatan podejmowanych w celu spetnienia unijnych wymogéw.

e OPIS PRZYPADKU

Wymieniajac braki CSR wsréd przyczyn kryzysu gospodarczegol, deputowani do Parlamentu
Europejskiego proponujg, aby kazda firma, ktéra zatrudnia wiecej niz 500 pracownikéw czy osigga
sume bilansowg wiekszg niz 20 min euro lub obrét netto przekraczajagcy 40 min euro, miata
obowigzek publikowania tzw. sprawozdania niefinansowego, ktére miatoby zawierac ,informacje
dotyczace przynajmniej kwestii Srodowiskowych, spotecznych i pracowniczych, poszanowania praw
cztowieka”?. Cho¢ jeszcze nie wiadomo, czy za niestosowanie dziatar z zakresu CSR grozityby sankcje,
firmy nieprowadzace polityk w przynajmniej jednej z powyzszych kwestii musiatyby ,podac
wyjasnienie uzasadniajgce taka decyzje”. Ponadto przedsiebiorstwa musiatyby raportowac, czy
prowadzg tzw. polityke réznorodnosci i publikowaé m.in. dane o wieku czy pochodzeniu
geograficznym swoich pracownikéw. W tej kwestii PE zapewnia, ze firmy niestosujgce takiej polityki
»,beda zobowigzane jedynie do wyjasnienia przyczyn takiej decyzji”. Dyrektywa jest obecnie na etapie
konsultacji miedzy komisjami Parlamentu Europejskiego, a gtosowanie plenarne odbedzie sie
prawdopodobnie w marcu 2014 r.

e OCENA EKSPERTA FOR

Unia Europejska chce natozyé na firmy obowigzek raportowania swojego zaangazowania spofecznego,
ktore ze swojej natury jest dobrowolne. Wdrozenie propozycji PE to de facto dazenie do obcigzenia
przedsiebiorstw prawnym wymogiem stosowania CSR, co stoi w sprzecznosci z prawem wtadz spotki
do decydowania o wyborze strategii biznesowej i wykorzystaniu zyskéw. Warto przypomnied,
ze specjalisci zajmujacy sie spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu nigdy nie wysuwali plandw
egzekwowania CSR przez instytucje panstwowe Iub ponadnarodowe, uwazajgc spoteczne
zaangazowanie firm za ich dobrowolng decyzje — na zasadzie, ze dobroci nie mozna wymusic.
Przyktadowo, socjolog Anna Daria Nowicka zadaje retoryczne pytanie: ,,Czy firmy majg obowigzek
podejmowacé dziatania spotfecznie odpowiedzialne? Oczywiscie, ze nie. Firmy muszg jedynie
przestrzegac¢ prawa, zas CSR z samej definicji obejmuje dziatania idace dalej niz nakazujg przeplsy"3

Zatem europarlamentarzysci, chcgc wprowadzi¢ do porzadku prawnego obowigzek prowadzenia
przez firmy dziatan z zakresu CSR, decydujg sie na bardzo ryzykowny krok. Nawet jesli w $Slad
za wdrozeniem tego wymogu moze wzrosngc¢ liczba firm stosujgcych CSR, to bedg to dziatania fasadowe,




podejmowane przez firmy w celu spetnienia unijnego wymogu i unikniecia sktadania wyjasnien. Taki
rozwdj wydarzen tatwo sobie wyobrazi¢, patrzac na statystyki: kiedy obecnie tylko 6 proc.
dziatajacych w UE duzych firm (czyli 2500 spoéréd 42000)* raportuje swoje dziatania zwiazane
z zaangazowaniem spotecznym, mozna zatozy¢, ze wiekszos¢ pozostatych przedsiebiorstw nie stosuje
CSR. A skoro jedynie kilka procent firm angazuje sie spotecznie, to znaczy, ze tylko one czujg sie
do tego przygotowane i zdeterminowane. Dlatego wymaganie od 40 tys. pozostatych firm, aby
prowadzity dziatania z zakresu CSR, obnizytoby jakos¢ tego rodzaju polityk. To jednak nie bytby jedyny
zty skutek wdrozenia projektu PE. Mogtoby ono przynies¢ skutek odwrotny do zamierzonego:
wiedzac, ze zaangazowanie spoteczne nie podlega juz dobrowolnej decyzji firmy, tylko stanowi
wymog prawny, przedsiebiorcy moga zrazi¢ sie do prowadzenia CSR. Zniecheci¢ firmy do CSR moze
takze zwiekszenie biurokracji i kosztéw zwigzanych z przygotowaniem wymaganych przez UE analiz
dziatan spotfecznie odpowiedzialnych. Zwtaszcza, ze nadal zywa jest che¢ natozenia wymogu
raportowania CSR takze na mate i érednie przedsiebiorstwa’. Fakt, ze CSR moze by¢ nieoptacalny
z punktu widzenia zyskéw firmy®, jeszcze silniej przemawia za tym, aby decyzje dotyczace stosowania
CSR byty podejmowane przez zarzad spotki bez ingerencji zadnych wymogdéw naktadanych przez prawo.

Warto tez zapytaé, dlaczego wedtug Parlamentu Europejskiego dziatania z zakresu CSR powinny
zosta¢ uznane za niezbedne. Postowie twierdzg, Zze niewystarczajace upowszechnienie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu byto jedng z przyczyn kryzysu gospodarczego. Nie przedstawiajg jednak
zadnych naukowych badan, ktére potwierdzatyby taka teze. Jezeli chodzi o takie aktywnosci firm
w zakresie CSR, jak m.in. fundowanie stypendidw dla ucznidw czy angazowanie sie w ochrone
srodowiska, nie sg one niezbedne z punktu widzenia przetrwania firmy na rynku. A cho¢ ochrona
przyrody czy pomoc dzieciom jest potrzebna, to na finansowanie takich dziatan przez instytucje panstwowe
firmy ptacg przeciez podatki i nie powinny by¢ przez panstwo do prowadzenia tych dziatan dodatkowo
zmuszane.

Jezeli za$ chodzi o takie dziatania firmy w zakresie CSR, ktére dotyczg jej pracownikéw, np. ich
ochrony socjalnej czy zrézinicowania zatrudnionych wedtug wieku, ptci czy pochodzenia — co
teoretycznie moze zapobiec bezrobociu réznych grup spotecznych — to stosowanie w tych kwestiach
specjalnych firmowych polityk tez nie jest niezbedne, poniewaz zatrudnianie w firmie osdb
o okreslonym wieku czy pochodzeniu moze wynikac stad, ze akurat te osoby miaty doswiadczenie
i kwalifikacje, ktére najbardziej odpowiadaty pracodawcy. Tymczasem projekt dyrektywy opiera sie
na niepisanym krzywdzacym dla firm zatozeniu, ze brak zréznicowania pracownikéw ze wzgledu
na wiek czy pochodzenie zawsze stanowi przejaw dyskryminacji.

Prawdziwe przyczyny kryzysu w UE to m.in. polityka gospodarcza prowadzgca do nadmiernego
zadtuzenia sie czy to sektora prywatnego (np. Hiszpania i Irlandia, gdzie panstwo silnie zachecato
do zaciggania kredytow hipotecznych), czy to sektora publicznego (np. Wtochy, Grecja) oraz
pietrzenie sie kolejnych barier regulacyjnych, podkopujacych konkurencyjnos¢ europejskich
gospodarek. | wtasnie tym kraje Unii oraz sama Bruksela w pierwszej kolejnosci powinny sie zajgé.
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