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FORUM OBYWATELSKIEGO ROZWOJU

CEL DYREKTYW Y: Komisja chce czeSciowo uprosci¢, a czesciowo zaostrzy¢ zasady uznawania kwalifikacji zawodowych oraz przyja¢ unijne
,Wspolne zasady ksztatcenia”.

STRONY ZAANGAZOWANE: Pracodawcy i pracownicy oraz osoby samozatrudnione, wykonujace zawody regulowane.

ZA: - Uproszczenie zasad uznawalnosci w przypadku pracownikéw o niskich kwalifikacjach to krok w kierunku
budowy wolnego od barier rynku pracy w UE

PRZECIW: - Zaostrzenie zasad uznawalnosci w przypadku pracownikdw o wysokich kwalifikacjach ograniczy
miedzynarodowa mobilnos$¢ kadr i ostabi jednolity rynek.

- Proponowane przez Komisje unijne zasady ksztatcenia stworza systemowy bodziec do obnizania jakosci
edukacji. Beda tez stanowi¢ powazne zagrozenie dla istniejgcych dualnych systemoéw edukacji zawodowe;j.

ZAGADNIENIA

- Zwiekszenie wymagan w przypadku zawodow zwigzanych z opieka zdrowotng nie powinno sie odbywac
poprzez wydtuzanie czasu trwania edukacji ogdlnej, a poprzez zapewnienie lepszej jakosci szkoler zawodowych.

NAJWAZNIEJSZE

- UE nie ma kompetencji do okreslania tresci szkolen lub standardéw egzaminacyjnych.

.
TRESC

Tytut

Whniosek z 19 grudnia 2011 r. w sprawie Dyrektywy nowelizujacej Dyrektywe 2005/36/EC w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
oraz Rozporzadzenie w sprawie wspotpracy administracyjnej w ramach Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym. Sygnatura
COM(2011) 883.

Tres¢
Uwaga: Numery artykutéw wymienione w tekscie odnoszg sie do Dyrektywy 2005/36/EC w wersji z Wniosku ws. nowelizacji
> Tho

¢ Komisja chce utatwi¢ procedure uznawania przez panstwa UE kwalifikacji zawodowych uzyskanych w innych panstwach UE, co
zwiekszy¢ ma mobilnos¢ pracownikow.

* Dyrektywa w dalszym ciggu odnosi¢ sie bedzie wytacznie do zawoddw regulowanych (art. 1).

Zawody regulowane moga by¢ wykonywane wytgcznie wtedy, gdy spetnione zostang wymogi administracyjne i ustawowe w
zakresie kwalifikacji zawodowych. Do profesji requlowanych nalezg przede wszystkim: zawody rzemieslnicze, zwigzane z opieka
zdrowotna i tzw. wolne.

> Wprowadzenie ,Europejskiej legitymacji zawodowej”

¢ Dyrektywa wprowadza elektroniczna ,Europejska Legitymacje Zawodowa"” dla oséb samozatrudnionych oraz pracownikéw na-
jemnych chcacych wykonywac zawéd regulowany w innym panstwie UE.

¢ Karta zawiera¢ ma opis wszystkich kwalifikacji i dokumentéw pracownika. Wydawana bedzie przez panstwo jego pochodzenia na
whniosek zainteresowanego.

* Dokumentacja wniosku ws. Karty trafi¢ ma do Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym (IMI) (art. 4b). Bedzie ona
dostepna dla odpowiednich wtadz panstwa pochodzenia i panstwa goszczacego, a takze dla samego zainteresowanego.

* Dokumentacja zawiera¢ ma wszystkie informacje niezbedne do walidacji kwalifikacji zawodowych (art. 4e). Autentycznosc certy-
fikatéw pracownika potwierdza¢ moze wytacznie panstwo pochodzenia (art. 4d).

> 0Ogolna procedura uznawania kwalifikacji w przypadku podejmowania statej pracy za granica

* Panstwo goszczace ma prawo decydowad, czy uznac kwalifikacje, czy tez zazadac od zainteresowanego realizacji ,Srodkéw wy-
réwnawczych”. Muszg byc¢ one ,nalezycie uzasadnione” i obejmowac szkolenia dostosowujace nie dtuzsze niz 3 lata lub sukcesyw-
nie zaliczane testy umiejetnosci (art. 14 (1) i (4)).

* Decyzje dotyczace uznawania kwalifikacji w dalszym ciggu maja by¢ podejmowane na podstawie analizy kazdego przypadku (art. 14).

- Podejmujac decyzje, panstwa goszczace uznawac beda pie¢ poziomow kwalifikacji, do ktérych przypisane beda okreslone kwali-
fikacje zawodowe (art. 11). W skrocie przedstawiajg sie one nastepujaco:

- poziom 1: Swiadectwo ukonczenia szkoty

- poziom 2: kwalifikacje wykwalifikowanego pracownika lub wynikajace ze szkolen zawodowych
. poziom 3: dyplom mistrza rzemiesIniczego

- poziom 4: stopien akademicki po 3 lub maksymalnie 4 latach studiéw (licencjat)

- poziom 5: stopien akademicki po co najmniej 4 latach nauki (magister)

- Do tej pory mozliwa byta odmowa prawa do wykonywanie zawodu w sytuacji, gdy poziom posiadanych kwalifikacji byt o wiecej
niz jeden poziom nizszy od poziomu wymaganego przez panstwo goszczace (art. 13 (2)). W przysztosci mozliwe bedzie zrekom-
pensowanie brakéw poprzez udziat w ,srodkach wyréwnawczych”, trwajacych maksymalnie trzy lata.
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+ W przysztosci goszczace Panstwo Cztonkowskie bedzie upowaznione do nie wyrazenia zgody na wykonywanie zawodu w sytu-
acji, gdy zainteresowany nie posiada wymaganego stopnia akademickiego (art. 13 (4)). Udziat w ,$Srodkach wyréwnawczych” nie
bedzie juz - jak dotychczas - sposobem na usuniecie przeszkody.

* Jesli panstwo goszczace nie podejmie decyzji [w sprawie uznania kwalifikacji — przyp. ttum.] w czasie dwdch miesiecy, kwalifikacje
uznaje sie za wystarczajace.

> Automatyczne uznawanie kwalifikacji na podstawie minimalnych wymogéw UE w zakresie ksztatcenia

* Kwalifikacje zawodowe lekarzy, pielegniarek, potoznych, farmaceutéw i architektow, oparte na minimalnych wymogach UE w za-
kresie ksztatcenia, wciaz beda uznawane automatycznie (art. 21).

* Minimalne wymogi UE w zakresie ksztatcenia zmienia sie w nastepujacy sposéb:

- doktorzy medycyny beda zwolnieni z tych elementéw specjalistycznego ksztatcenia medycznego, ktére juz zrealizowali w ra-
mach innego programu ksztatcenia specjalistycznego (art. 25).

- Rozpoczecie ksztatcenia zawodowego dla pielegniarek i potoznych mozliwe bedzie po ukonczeniu nie 10, a 12 lat ksztatcenia
ogolnego lub po przedstawieniu zaswiadczenia potwierdzajacego ,zdanie egzaminu na odpowiednim poziomie” (art. 31 (1)).

- Minimalny okres ksztatcenia w przypadku architektéw zostanie zwiekszony z obecnie obowigzujacych czterech lat studiow do
pieciu lat studiow i jednego roku praktyki lub czterech lat studidow i dwdch lat praktyki (art. 46 (1)).

- Usuniety zostanie wyjatek, zgodnie z ktérym [Panstwa Cztonkowskie] mogty zabronic zaktadania aptek farmaceutom posiadaja-
cym zagraniczny certyfikat potwierdzajacy ksztatcenie (art. 21 (4)).

- Nowe specjalistyczne programy ksztatcenia beda uznawane automatycznie, jesli minimalne wymogi w zakresie ksztatcenia zosta-
na wprowadzone w co najmniej jednej trzeciej paiistw (obecnie — w 40 proc.) Panstw Cztonkowskich (art. 26 (2)).

> Automatyczne uznawanie kwalifikacji na podstawie ,wspolnych zasad ksztatcenia”

* |stniejace obecnie pojecie ,wspdlnych platform” (art. 15) zostanie zastapione pojeciem ,wspdlnych zasad ksztatcenia” (rozdziat
Il A). Beda one stosowane w przypadku zawodéw regulowanych w co najmniej jednej trzeciej Parstw Cztonkowskich oraz w przy-
padku zawodoéw, dla ktérych nie istniejg minimalne wymogi w zakresie ksztatcenia.

* ,Wspdlne zasady ksztatcenia” obejmuja:

- ,wspolne ramy ksztatcenia”, definiujace ,wiedze, umiejetnosci i kompetencje” (art. 49a (2)), oraz
- ,wspolne testy ksztatcenia”, umozliwiajace wykonywanie zawodu na terenie catej UE (art. 49b (3)).

* Wspdlne zasady ksztatcenia zostang okreslone przez Komisje w formie aktow prawnych delegowanych, dotyczacych wszystkich
Panstw Cztonkowskich (art. 49a (3) oraz art. 49b (3)).

* ,Wspdlne zasady ksztatcenia” uzupetnia¢ beda krajowe systemy ksztatcenia

® Wszyscy uczestnicy procesu ksztatcenia powinni mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa we wspélnych testach ksztatcenia; udziat w nich
nie moze by¢ uzalezniony od cztonkostwa w konkretnych stowarzyszeniach zawodowych (art. 49b (2) lit. k).

® Po zdaniu ,wspdlnego testu ksztatcenia” uczestnik procesu jest automatycznie upowazniony do wykonywania zawodu, ktérego
dotyczyt test; na osoby, ktore zdaty test, nie mozna naktada¢ obowiazku realizacji ,Srodkéw wyréwnawczych” (art. 49b (1)).

* Panstwo Cztonkowskie moze zwrécic sie o ustanowienie wyjatkéw we wspdlnych ramach ksztatcenia. Decyzje w tej sprawie po-
dejmuje Komisja na wniosek zainteresowanego panstwa (art. 49a (5)).

> Uznawanie kwalifikacji w przypadku tymczasowego swiadczenia ustug

* W sytuacji, gdy ustugi Swiadczone sg tymczasowo, panstwo pochodzenia pracownika wystawia Europejska Legitymacje Zawodo-
wa. Inaczej niz w przypadku ogélnej procedury uznawania kwalifikacji, to do panstwa pochodzenia - a nie panstwa przyjmujace-
go - nalezy uznanie kwalifikacji zawodowych (art. 4a (3)).

* Przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug, panstwo goszczace moze zazadac przedstawienia dowodoéw swiadczacych o tym, ze:
- dostawca ustug jest prawidtowo zarejestrowany w Panstwie Cztonkowskim;
- wykonywat dany zawdéd przez co najmniej dwa lata w ciggu ostatnich dziesieciu lat, oraz
- jego zatrudnienie ogranicza sie gtéwnie do towarzyszenia odbiorcom ustug z panstwa pochodzenia, i nie ma on kontaktu z klien-

tami w panstwie goszczacym (np. przewodnik turystyczny).

* W przysztosci zasady te beda réwniez stosowane do notariuszy. Nie beda oni jednak upowaznieni do wystawiania publicznych
zaswiadczen i certyfikacji (art. 5 (4).

> Uznawanie kwalifikacji w przypadku swiadczenia ustug dotyczacych bezpieczenstwa publicznego i zdrowia

* W przypadku ustug zwigzanych ze zdrowiem publicznym i bezpieczenstwem oraz innych, dla ktérych nie istniejag minimalne unij-
ne wymogi w zakresie ksztatcenia, Paristwa Cztonkowskie moga:

- samodzielnie sprawdzac kwalifikacje zawodowe oraz wymagac¢ zdania testu umiejetnosci w przypadku, gdy réznice sg tak zna-
czace, izmoze to by¢ ,grozne dla zdrowia publicznego lub bezpieczenstwa i nie jest mozliwe zréwnowazenie ich doswiadczeniem
zawodowym ani uczeniem sie przez cate zycie” (art. 7 (4) podparagraf 4).

- zazadac zaswiadczenia, ze pracownik nie byt czasowo lub dozywotnio pozbawiony prawa wykonywania zawodu i ze nie byt
uprzednio skazany za czyny kryminalne (art. 7 (2) e).

* W sytuacji, gdy panstwo goszczace w ciggu dwdch miesiecy nie zwrdci sie z zagdaniem zdania testu umiejetnosci, mozna rozpo-
cza¢ swiadczenie ustug (art. 7 (4) podparagraf 5).

> Dostep czesciowy
* Panstwo goszczace moze - zgodnie z orzeczeniem ETS C-330/03 - ograniczy¢ mozliwos¢ wykonywania czynnosci zawodowych,
zgodnych z nabytymi kwalifikacjami zawodowymi (,dostep czesciowy”, art 4f).
® (Czesciowy dostep udzielany jest wéwczas, gdy:
- zastosowanie ,$rodkédw wyréwnawczych” oznaczatoby w praktyce koniecznos¢ ukornczenia przez zainteresowanego petnego
programu ksztatcenia i szkolen, wymaganego w panstwie goszczacym (art. 4f (1);
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- dziaftalnos¢ zawodowa moze by¢ ,w obiektywny sposéb” oddzielona od innych rodzajéw dziatalnosci objetych w panstwie gosz-
czacym danym zawodem regulowanym, oraz

- zaden ,nadrzedny interes publiczny” nie przemawia przeciwko temu (art. 4f (2)).

> Umiejetnosci jezykowe

Od pracownikéw ochrony zdrowia majacych bezposredni kontakt z pacjentami Painstwa Cztonkowskie moga wymagac zdania testu
jezykowego. W innych przypadkach testy jezykowe mozliwe s3 tylko wéwczas, gdy istnieja watpliwosci, czy dany pracownik posiada
umiejetnosci jezykowe niezbedne do wykonywania swojego zawodu (art. 53).

> Udzielanie informacji

* Informacji na temat zawodoéw, zwigzanych z ich wykonywaniem procedur oraz instytucji odpowiedzialnych udziela¢ beda punkty
kontaktowe, uruchomione na podstawie Dyrektywy Ustugowej (2006/123/EC) (art. 57).

* Komisja stworzy publiczna baze danych zawierajaca informacje o wszystkich zawodach regulowanych.

Stosunek Komisji do zasady pomocniczosci
Nowelizacja dotyczy istniejacej dyrektywy — dziatania podja¢ moze jedynie UE.

Tho polityczne
Dyrektywe poprzedzito wydanie Zielonej Ksiegi (COM(2011) 367) oraz konsultacje.

Procedura prawna
19 grudnia 2011 r. Przyjecie przez Komisje

Termin nieustalony Przyjecie przez Parlament Europejski i Rade, publikacja w Dzienniku Urzedowym Unii Euro-
pejskiej. Wejscie w zycie.

Podmioty uczestniczace w procesie politycznym

Prowadzaca Dyrekcja Generalna: Dyrekcja Generalna ds. Rynku Wewnetrznego i Ustug

Komisje Parlamentu Europejskiego Komisja Rynku Wewnetrznego i Ochrony Konsumenta (decydujaca), sprawozdawca: Bernadet-
te Vergnaud (Grupa Socjalistéw i Demokratéw, Francja)

Sposob decyzji w Radzie Unii Europejskiej Wiekszos¢ kwalifikowana (zgoda wiekszosci Paristw Cztonkowskich oraz co najmniej 255 z
345 gtosow).

Szczegoty legislacyjne

Podstawa prawna Art. 114 TFEU (rynek wewnetrzny)

Rodzaj kompetenc;ji Kompetencje dzielone (art. 4 (2) TFEU)
Procedura legislacyjna Art. 294 TFEU (zwykta procedura legislacyjna)
OCENA

Ocena wptywu na gospodarke

Zaréwno uproszczenie procedury uznawania kwalifikacji zawodowych, jak i wprowadzenie ,wspdlnych zasad w zakresie ksztatcenia” pomoga
zwiekszy¢ transgraniczng mobilnos¢ wykwalifikowanych pracownikéw - sa wiec krokiem naprzéd w staraniach o stworzenie wolnego od
barier unijnego rynku pracy. W obu przypadkach mamy jednak do czynienia z niemozliwym do unikniecia konfliktem pomiedzy daze-
niem do usuwania przeszkéd dla mobilnosci (zgodnie z zasadg budowy rynku wewnetrznego), a koniecznoscia utrzymania wysokiego
poziomu kwalifikacji.

Uwagi do ogoélnej procedury uznawania kwalifikacji: w przypadku pracownikéw o niskich kwalifikacjach wspomniany konflikt inte-
resow rozstrzygnieto na korzys¢ zasady budowy rynku wewnetrznego. Ze wzgledu na to, ze do uzyskania kwalifikacji zawodowych nie
bedzie juz konieczne osiggnigcie odpowiedniego poziomu kwalifikacji (dotyczy to pozioméw 1-3), istnieje zagrozenie, ze poziom ksztat-
cenia w panstwach goszczacych obnizy sig, a krajowi pracownicy beda dyskryminowani. W przysztosci bowiem zagraniczny pracownik,
ktéry ukonczyt zaledwie szkote podstawowa, ale zrealizowat trzyletnie ,srodki wyréwnawcze”, bedzie mogt uruchomié licencjonowang
dziatalnos¢ rzemieslnicza. Jak wida¢, wieksza wage przywiazuje sie wiec do uczenia sie przez cate zycie i doswiadczenia zawodowego
jako rozwiazan alternatywnych dla ksztatcenia formalnego. Takie podejicie trzeba jednak uznac za uzasadnione - w tym obszarze kwestie
ochrony zdrowia czy bezpieczenstwa nie maja duzego znaczenia, a poza tym firmy rzemieslnicze maja swobode w decydowaniu o tym,
kogo zatrudnic, a klienci mogg w swobodnie wybiera¢ wykonawcéw.

Odwrotna sytuacja jest w przypadku pracownikéw o wysokich kwalifikacjach - w ich przypadku konflikt intereséw rozstrzygnieto na nie-
korzys¢ zasady budowy rynku wewnetrznego. Takie rozwigzanie niesie z soba trudne do zaakceptowania konsekwencje.: W przypadku
zawodow, dla ktoérych konieczne sa kwalifikacje na poziomach 4 i 5, a zagraniczny pracownik nie posiada wymaganego stopnia akademickie-
go, wprowadza sie mozliwos¢ odmowy udzielenia pozwolenia na wykonywanie zawodu - rozwigzanie to zastapi¢ ma funkcjonujaca obecnie
procedure, zgodnie z ktérg od wspomnianego pracownika mozna zazadac realizacji ,sSrodkéw wyréwnawczych”. Taka decyzja prowadzi do
sytuacji, w ktérej np. niemiecki technik ortopedyczny (w Niemczech - poziom 3) nie bedzie mégt wykonywac swojego zawodu w Wielkiej
Brytanii (poziom 4).
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Uwagi do wspolnych zasad ksztatcenia: Choc unijne, wystandaryzowane zasady ksztatcenia w zawodach regulowanych moga utatwi¢ wyko-
nywanie tych profesji poza granicami kraju pochodzenia pracownika, dyrektywa nie wspomina ani sftowem o poziomie wyksztatcenia, ktory
trzeba osiggna¢. Proces poszukiwania politycznego kompromisu grozi wiec obnizeniem wymogoéw w zakresie ksztatcenia do najnizszego
wspodlnego mianownika. Sytuacja, w ktorej osoby ksztatcace sie beda mogty wybra¢ - zamiast testu krajowego - mniej wymagajacy
~Wspolny” test ksztatcenia, zachowujac takie same szanse na wejscie do zawodu, stanowi systemowy bodziec do erozji ksztatcenia w pan-
stwach o wyzszym poziomie edukacji. Jest tez powaznym zagrozeniem dla dobrych, a przez to drogich systeméw ksztatcenia, takich jak
dualny system funkcjonujacy w Niemczech. Tworzy bowiem presje na te systemy, by w ich ramach obnizano standardy ksztatcenia, szczeg6lnie
gdy konkurowanie ceng dominuje nad konkurowaniem jakoscia — co czesto ma miejsce. Paristwa o wyzszym poziomie ksztatcenia nie moga
przeciwstawic sie temu trendowi, poniewaz to Komisja ma decydowac, czy panstwa beda musiaty stosowac wspdlne zasady ksztatcenia.

Uwagi do minimalnych wymogoéw w zakresie ksztatcenia: Warunek ukoriczenia 12 lat ogélnej edukacji, postawiony osobom chcagcym wykonywac za-
wad pielegniarki lub potoznej, nie ma uzasadnienia. Podniesienie wymagan w przypadku zawodéw zwigzanych z ochrong zdrowia powinno sie
odbywac poprzez poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego, w trakcie ktorego przekazywana jest specjalistyczna wiedza zwigzana z zawodem,
anie poprzez wydtuzanie czasu trwania edukacji ogolnej. Przekazywanie specjalistycznej wiedzy nie jest bowiem zadaniem szkét powszechnych.

Wptyw na efektywnos¢ i indywidualne prawo wyboru

Procedura uznawania kwalifikacji stanie sie zdecydowanie bardziej efektywna: elektroniczna Europejska Legitymacja Zawodowa zwiekszy
przejrzystos¢ i przyspieszy procedure uznawania. Rozwigzanie zastosowane w przypadku ogdlnej procedury uznawania, zgodnie z ktérym
kwalifikacje automatyczne uznaje sie za wazne po dwdch miesigcach oczekiwania na decyzje, pozwoli unikna¢ opéznien i zwiekszy zaufanie
pracownikéw do prawa.

W wyniku zaproponowanych rozwigzan zwiekszy sie réwniez poziom ogélnej efektywnosci gospodarki — zwiekszona mobilnos¢ sity roboczej
utatwi zaréwno ograniczenie niedoboru wykwalifikowanych pracownikéw w niektérych regionach UE, jak i zmniejszenie poziomu bezrobocia

w innych czesciach Wspdlnoty. Wzrost efektywnosci bedzie jednak zagrozony tam, gdzie unijne zasady w zakresie ksztatcenia obnizag poziom
posiadanych kwalifikacji.

Wptyw na wzrost gospodarczy i zatrudnienie

Usuniecie barier dla mobilnosci pracownikéw pobudzi wzrost gospodarczy i zwiekszy poziom zatrudnienia. Sytuacja, w ktérej wolnych miejsc
pracy nie mozna zapetni¢, zagraza bowiem rozwojowi gospodarki.

Wptyw na atrakcyjnosc Europy jako miejsca lokalizacji inwestycji

Istotnym kryterium przy wyborze miejsca lokalizacji inwestycji jest dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry. Usuniecie barier szkodzacych miedzy-
narodowej mobilnosci utatwi rekrutacje w granicach UE, a przez to wptynie na atrakcyjnos¢ Europy jako miejsca do inwestowania. Obnizenie
poziomu kwalifikacji bedzie miato wptyw odwrotny.

Ocena prawna

Kompetencje

Unia Europejska jest upowazniona do regulowania kwestii zwigzanych z procedurg uznawania dyploméw i certyfikatow (art. 53 TFEU). Okre-
$lanie tresci ksztatcenia oraz standardéw egzaminacyjnych w przypadku zawodéw regulowanych stanowi jednak przekroczenie kompetencji
Wspolnoty. Unia jest bowiem zobowigzana do petnego respektowania ,odpowiedzialnosci Paristw Cztonkowskich za tres¢ i sposéb organizacji
ksztatcenia zawodowego” (art. 166 (1) TFEU).

Zgodnos¢ z prawem UE

Definiowanie tresci ksztatcenia oraz standardéw egzaminacyjnych w drodze aktéw delegowanych narusza art. 290 TFEU, dotyczy bowiem
istotnych kwestii. Tymczasem przyjmowanie aktow delegowanych stuzy¢ powinno uszczegétawianiu ,przepisdw o mniej istotnym znaczeniu”,
zawartych w aktach prawa podstawowego.

WNIOSKI

Istnieje niemozliwy do rozwigzania konflikt pomiedzy dazeniem do tworzenia wolnego od barier unijnego rynku pracy oraz utrzymaniem
wysokiego poziomu kwalifikacji pracownikéw. Uproszczenie procedur uznawania zagranicznych dyploméw w przypadku pracownikéw o ni-
skich kwalifikacjach jest uzasadnione, blokowanie mobilnosci w przypadku kwalifikacji znacznie wyzszych - juz nie. Proponowane unijne za-
sady w zakresie ksztatcenia stanowia systemowy bodziec do erozji jakosci ksztatcenia; powaznie zagrazaja tez istniejagcym dualnym systemom
szkolnictwa zawodowego. UE nie ma kompetencji do okreélania tresci ksztatcenia lub standardow egzaminacyjnych. Podniesienie wymogoéw
w przypadku zawodoéw zwigzanych z ochrong zdrowia powinno odbywac sie nie poprzez wydtuzanie trwania edukacji ogdlnej, a poprzez
zapewnienie lepszego ksztatcenia zawodowego.

Centrum fiir Europdische Politik (Centrum Polityki Europejskiej, CEP) jest niemiecka organizacjg pozarzagdowa, ktéra na biezgco
monitoruje i analizuje procesy legislacyjne prowadzone na poziomie Unii Europejskiej oraz dzieli sie tg wiedza z politykami, naukowca-
mi, mediami i ogétem spoteczenstwa.

Wiecej informacji: www.cep.eu

Fundacja FOR jest organizacjg pozarzadowa, ktéra prowadzi dziatania sprzyjajace rozwojowi instytucji demokratycznych oraz wzmoc-
nieniu spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce.
Wiecej informacji: www.for.org.pl
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