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Skrócony opis zajęć:
W trakcie zajęć uczniowie zapoznają się z prognozami dotyczącymi rynku pracy, opisują wybrane zawody przyszłości, wskazują szanse i zagrożenia związane z komputeryzacją zawodów, analizują własne kompetencje oraz szanse na rynku pracy. 
Poziom
Podstawa programowa kształcenia ogólnego dla gimnazjów
III etap edukacyjny 
Wiedza o społeczeństwie 
Treści nauczania – wymagania szczegółowe
30. Wybór szkoły i zawodu. Uczeń:
1) planuje dalszą edukację (w tym wybór szkoły ponadgimnazjalnej), uwzględniając własne preferencje i predyspozycje;
2) wyszukuje informacje o możliwosciach zatrudnienia na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy (urzędy pracy, ogłoszenia, Internet);

Cele zajęć :
Uczeń powinien:
· poznać prognozy dotyczące rozwoju lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy  
- wymienić przykłady tzw. zawodów przyszłości, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy
- określać efekty komputeryzacji pracy
- wskazać mocne i słabe strony własnej osobowości 
- rozumieć znaczenie dokształcania i doskonalenia zawodowego przez całe życie

Pojęcia kluczowe:
Bezrobocie – zjawisko polegające na tym, że pewna część ludzi zdolnych do pracy, poszukujących pracy i akceptujących istniejący poziom wynagrodzenia nie znajduje zatrudnienia. Bezrobocie można rozpatrywać w skali makro i mikro. O bezrobociu w skali makro mówimy w sytuacji, gdy na danym obszarze geograficznym znaczna liczba osób zdolnych do podjęcia pracy pozostaje poza zatrudnieniem. Bezrobociem w skali mikro jest natomiast utrata pracy z powodu braku kwalifikacji lub innych umiejętności pozwalających objąć i utrzymać dane stanowisko. Do podstawowych przyczyn bezrobocia zaliczyć można: niedostosowane do potrzeb rynku wykształcenie pracowników, brak informacji o miejscach pracy, brak mobilności, likwidację niektórych gałęzi przemysłu, zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy usługi, ograniczanie produkcji, przeniesienie zakładu do innego rejonu, zmiany w technologii, wysokie obciążenia fiskalne, brak odpowiednich proporcji między wysokością płac a świadczeniami dla bezrobotnych. 
IT - technologia informacyjna, infotechnologia (ang. Information technology, ) – całokształt zagadnień, metod, środków i działań związanych z przetwarzaniem informacji.
Stanowi połączenie zastosowań informatyki i telekomunikacji, obejmuje również sprzęt komputerowy oraz oprogramowanie, a także narzędzia i inne technologie związane ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesyłaniem, przechowywaniem, zabezpieczaniem
i prezentowaniem informacji. Dostarcza użytkownikowi narzędzia, za pomocą których może on pozyskiwać informacje, selekcjonować je, analizować, przetwarzać, gromadzić, zarządzać
i przekazywać innym ludziom.
Kompetencje - to wiedza, umiejętności, doświadczenie, ale również indywidualne cechy osobowości pracownika, które przyczyniają się do osiągania celów, wyników i standardów oczekiwanych w związku z zajmowaniem przez niego określonego stanowiska pracy. Do najbardziej pożądanych kompetencji należą: zdolności komunikacyjne, orientacja na osiągnięcia, praca zespołowa, przywództwo, skupienie się na kliencie, elastyczność, stymulowanie rozwoju innych.
Praca – rodzaj działalności człowieka. W ekonomii jeden z trzech czynników produkcji obok kapitału i ziemi.
Postęp technologiczny – zmiany wywołane wprowadzeniem do procesu produkcji nowych, udoskonalonych maszyn, urządzeń, narzędzi i nowych technologii oraz przez wykorzystanie sposób doskonalszy istniejących zasobów.
Rynek pracy – jeden z rynków funkcjonujących w gospodarce. Podobnie jak na innych rynkach, również na rynku pracy występują nabywcy i sprzedawcy, dokonują się akty wymiany oraz są ustalane ceny i rozmiary przeprowadzanych transakcji. Nabywcami na rynku pracy są pracodawcy, natomiast sprzedawcami − pracownicy. To właśnie pracownicy oferują na rynku pracy swoje usługi pracy czy też usługi siły roboczej, na które zgłaszają zapotrzebowanie pracodawcy. Pracodawcy zgłaszają popyt na pracę  i oferują miejsca pracy, zaś pracownicy decydują o podaży pracy. W rezultacie konfrontacji popytu na pracę i podaży pracy ustala się jej cena, czyli płaca.

Zadanie nr 1
Komputeryzacja- przekleństwo czy dobrodziejstwo 
a. Rozdaj uczniom komiks pt. „Epoka kamienia vs epoka komputera”, autorstwa Pauliny Skowron, wyróżnionego w 8 edycji konkursu FOR na komiks ekonomiczny. Poproś
o zapoznanie się z historią przedstawioną w komiksie. Poproś ochotników o podzielenie się wrażeniami. Zapytaj czy komiks się podobał, co najbardziej zaciekawiło, zaskoczyło uczniów? 
b. Poleć uczniom, aby pracując w małych zespołach wynotowali zawody jakie zostały przedstawione w pierwszej i drugiej części komiksu. Poproś o wskazanie podobieństw
i różnic w wykonywaniu pracy  człowieka z epoki kamienia i z epoki komputera. Zwróć uwagę na  skojarzenia, atrybuty, obrazy  związane z pracą jakie autorka komiksu przedstawiła
w poszczególnych częściach opisanej historii. Zapytaj jakie zdaniem uczniów było przesłanie autorki komiksu? Podsumowując wypowiedzi uczniów zaznacz, że wcale nie trzeba sięgać aż do epoki kamienia, aby zauważyć zmiany w sposobie wykonywania wielu zawodów. Jeszcze kilkadziesiąt lat temu większość procesów produkcyjnych odbywała się przy użyciu siły roboczej pod postacią rąk ludzkich. Dzisiaj maszyny, roboty, komputery wspierają pracę ludzi.  Zaawansowaną elektronikę wykorzystuje się niemal wszędzie: w robotyce (przemysł precyzyjny), w medycynie (protezy najnowszej generacji), a nawet w budownictwie (budowa mostów). 
c. Poproś uczniów, aby nadal pracując w małych zespołach, porozmawiali o efektach, konsekwencjach postępu technologicznego i stosowania nowoczesnych maszyn, urządzeń dla poszczególnych podmiotów gospodarki  np. pracowników, przedsiębiorców (firm), konsumentów, całej gospodarki? Zachęć do wykorzystania informacji zawartych w komiksie, ale też odwołania się do własnej wiedzy, doświadczenia. Wyniki dyskusji w zespołach uczniowie powinni zapisać w tabeli, a następnie zaprezentować na forum. 
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Podsumowując wypowiedzi uczniów zwróć uwagę, które argumenty przeważały, jaki miały charakter – ekonomiczny, emocjonalny. Zaznacz, że z jednej strony maszyny - poczynając od silnika na parę, przez samochody, po komputery osobiste – ułatwiają, wspierają ludzi
w wykonywaniu pracy,  zwiększają wydajność pracy, obniżają koszty produkcji, zwiększają zyski przedsiębiorstw, tworzą nowe miejsca pracy i nowe zawody, pozwalają kupować atrakcyjniejsze towary po niższych cenach. Z drugiej strony postęp technologiczny powoduje też znikanie niektórych zawodów z rynku, zwalnianie pracowników, wymusza konieczność przekwalifikowania się. 
Zadanie nr 2
Dam pracę…… 
a. Porozmawiaj o planach edukacyjno-zawodowych uczniów. Zapytaj, jaki zawód chcieliby wykonywać w przyszłości? Co ma wpływ na ich wybory: tradycja rodzinna, oferta szkół
 i uczelni w środowisku lokalnym, moda na poszczególne kierunki studiów i zawody, własne zainteresowania i umiejętności, oferty pracodawców na rynku pracy? Poproś ochotników
o swobodne wypowiedzi. Zapisuj je na tablicy w postaci haseł. Podsumowując podkreśl te wypowiedzi, które odnosiły się do wiedzy, analizy rynku pracy. Zaznacz, że planując własną przyszłość zawodową warto zastanowić się, w jakich zawodach będzie można znaleźć pracę za kilka lat? Do jakich szkół iść, jakie umiejętności rozwijać?
b. Porozmawiaj z uczniami o tym, kogo dzisiaj poszukują pracodawcy. Możesz skorzystać 
z ogłoszeń prasy lokalnej, regionalnej, krajowej, Internetu np. portalu www.pracuj.pl.
Zwróć uwagę na zawody związane z nowymi technologiami informacyjnymi, o których jeszcze kilka lat temu nikt nie słyszał. 
c. Zaproponuj uczniom wykonanie zadania „Dam pracę…”. Poproś o utworzenie 6 zespołów, następnie o wylosowanie kartki z nazwą jednego zawodu przyszłości związanego z branżą IT . Wyjaśnij, że zadaniem uczniów będzie określenie, czym zajmuje się osoba wykonująca wylosowany zawód oraz jakie umiejętności, wiedzę, predyspozycje powinna posiadać. Po wykonaniu zadania poleć porównanie swoich opisów z  charakterystyką zawodu dostępną
w serwisie www.pracuj.pl, artykule Zawody przyszłości w branży IT.  
	Mechatronik
	zajmuje  się: ………………………………………………………………… 

Cechy i predyspozycje: ……………………………………………………..

	Pozycjoner stron internetowych
	zajmuje  się:…………………………………………………………………

Cechy i predyspozycje: ……………………………………………………..

	Webmaster
	zajmuje  się: …………………………………………………………….

Cechy i predyspozycje: ……………………………………………………..

	Screendesigner 
	zajmuje  się: …………………………………………………………………

Cechy i predyspozycje: ……………………………………………………..

	Traffic Manager
	zajmuje  się: ……………………………………………………………….

Cechy i predyspozycje: ……………………………………………………..

	Infobroker
	zajmuje  się: ……………………………………………………………….

Cechy i predyspozycje: ……………………………………………………..


Podsumowując zadanie wyjaśnij, że dzisiaj przewidywanie długoletnich trendów na rynku pracy nie jest łatwe. Warto jednak, planując swoją ścieżkę edukacyjno-zawodową, bliżej zainteresować się zawodami przyszłości, do których eksperci rynku pracy zaliczają m.in.   zawody związane z internetem, specjalistów finansowych, negocjatorów, trenerów
i szkoleniowców, hotelarzy. 
Zadanie nr 3
Good Luc(e)k
a. Poproś o przeczytanie kolejnego komiksu pt. „Szukamy człowieka”, autorstwa Karoliny Zieleniewskiej, nadesłanego na 8 edycję konkursu FOR na komiks ekonomiczny. Porozmawiaj z uczniami o tym jakie ich zdaniem było przesłanie autorki pracy? Jak komputer zmienił życie bohatera komiksu? Jaki morał można wyciągnąć z historii pana Lucka? 
Podsumowując wypowiedzi uczniów zwróć uwagę na znaczenie inwestowania we własny rozwój i nieustannego dokształcania i doskonalenie swoich kompetencji oraz gotowość na zmianę zawodu czy miejsca pracy. 
Podsumowanie 
[bookmark: _GoBack]Kończąc zajęcia zaznacz, że warto już teraz planować własne działania i inwestować w swój rozwój  m.in. uczestnicząc w zajęciach poszerzających wiedzę, wolontariacie, rozwijać własne pasje i zainteresowania. Odwołując się do wypowiedzi uczniów podkreśl, że dzisiaj pracodawcy oczekują oprócz kwalifikacji w danym zawodzie, umiejętności osobistych, m.in.: dobrej organizacji pracy, przyjmowania odpowiedzialności za wyniki, współpracy
 i porozumienia w grupie, argumentowania i obrony własnego zdania, porozumiewania się
w językach obcych, elastycznego reagowania na zmiany, gotowości do poszukiwania rozwiązań, wykorzystywania informacji z różnych źródeł, uczenia się  i doskonalenia oraz dbania o własny rozwój. Umiejętności te są ponadczasowe, pozarynkowe, nie zależą od rodzaju branży czy wielkości firmy. Ich posiadanie jest cenne w każdym zawodzie i na każdym stanowisku. Podkreśl, że zarówno kompetencje zawodowe, jak i społeczne powinny być doskonalone przez całe życie. Zachęć uczniów do indywidualnej refleksji nt. jakie kompetencje posiadam, nad rozwojem których powinienem popracować?
Zadanie domowe
Zaproponuj uczniom napisanie krótkiej rozprawki  nt. Czy komputery są w stanie zastąpić
pracę ludzi?  

Pytania sprawdzające:
1. Efektem postępu technologicznego jest:
a. wzrost wydajności pracy
b. spadek konsumpcji
c. wzrost cen towarów i usług
2. Do zawodów branży IT należy:
a. sprzedawca
b. informatyk
c. kucharz
3. Planując ścieżkę edukacyjno-zawodową warto brać pod uwagę:
a. rady innych osób
b. własne zainteresowania
c. wygodny dojazd do szkoły/ pracy
4. Do kompetencji społecznych, które są cenione przez pracodawców zaliczymy: 
a. znajomość procedur i przepisów prawnych
b. szybkość obliczeń matematycznych 
c.   umiejętność pracy zespołowej 
5. Pracownicy XXI wieku powinni: 
a. doskonalić swoje kompetencje przez całe życie
b. być wysportowani
c. posiadać samochód 
Odpowiedzi: 1A; 2B; 3B; 4C; 5A 
